HAKUILMOITUS

Haemme hyvinvointialuejohtajaa Keski-Uudellemaalle

Tarjoamme johtajan tehtdvaa sote-integraation edellakavijaorganisaatiossa Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueella. Strateginen javalmentava johtaminen ovat tarkea osa tyotasi. Alueemme vuotuinen
budjetti on yli 700 M€, henkil6st6maara noin 4250 ja asukasmaara yli 200 000.

Edellytdmme sinulta useamman vuoden kokemusta konsernitason johtamisesta, ylempaa
korkeakoulututkintoa seké sosiaali- ja/tai terveysalan tuntemusta.

Tehtdvassd menestyminen vaatiindyttoa tuloksellisesta verkostojen johtamisesta, muutosjohtamisesta
yhteisty6ssa henkiloston ja poliittisen johdon kanssa seka talouden johtamisesta. Arvostamme hyvia
vuorovaikutus- ja neuvottelutaitoja. Odotamme hakijalta kiinnostusta tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoimintaan.

Virka on vakituinen ja viran taytossa kdaytamme kuuden kuukauden koeaikaa. Edellytdmme valittavalta
selvitystd terveydentilasta. Teemme hyvinvointialuejohtajan virkaan valittavan kanssa johtajasopimuksen.
Liita hakemukseesipalkkatoivomus.

Tehtdvaa koskevat ensimmaisen kierroksen haastattelut jarjestetdan x-x. soveltuvuusarviot x-x. ja toisen
kierroksen haastattelut x-x, joten toivomme hakijoiden varautuvan tahan.

Lisatietoja tehtavastd antavat:

hallituksen puheenjohtaja Helina Perttu, puh. xxx xXxxxx

Jatad hakemuksesixxxx viimeistdaan 14.8.2022 klo 14.



